Notulen van de algemene ledenvergadering gehouden op zaterdag 12 november 2004 in Zaal Zwanikken te
Oene.

Afwezig met kennisgeving: W. Voskamp, R. Ponne, G. van Hemert, R. Huygen, KB de Glind, E. van Werven, D.
Jimmink
Aanwezig: 42 belangstellenden

1. Opening

De voorzitter heet eenieder welkom. Voor de uitnodiging van deze vergadering hebben alle leden van de N.O.G.
die Toggenburgers folkken/houden een uitnodiging ontvangen. Er zijn 340 uitnodigingen verstuurd, iets meer
als 10% van de leden is aanwezig. Een bijzonder welkom voor de voorzitter van de N.O.G. en de
vertegenwoordiging van de fokgroep Nubisch.

We beginnen met een overzicht verzorgd door Jan van Burgsteden. Hij heeft informatie over het aantal leden
en Toggenburger geiten eens op papier gezet. Dit is vooral bedoeld om inzicht in de statistieken te krijgen. Aan
eenieder wordt een kopie uitgedeeld en Van Burgsteden geeft een toelichting op de cijfers. Van alle leden die
een uitnodiging hebben ontvangen hebben 316 leden geiten op naam staan. Een overzicht wordt gegeven van
de samenstelling van die groep. In totaal houden deze mensen, organisaties 2524 geiten en bokken. Het aantal
bokken geboren uit bokmoeder B geiten bedraagt op dit moment 10. Een aantal bokken is dood gegaan, een
aantal is geéxporteerd, wat maakt dat het per saldo een beperkt aantal dieren betreft.

2. + 4. Mededelingen en/of ingekomen stukken

Afmeldingen

Stukken N.O.G. ontvangen via e-mail, waaronder alle nieuwsbrieven

Uitnodiging deelname overleg dagelijks bestuur N.O.G. en besturen fokgroepen

Uitnodiging inspecteursdag

Bericht mevrouw v. Erk van het overlijden van dhr. Van Grasstek. Jarenlang actieve Toggenburger
geitenfokker in Gelderland. We hebben als fokgroep het beleid dat als we een overlijdensbericht krijgen,
we reageren. Dit heeft de fokgroep achteraf ontvangen. De vereniging Gelderland heeft wel gereageerd.

6. Ook het afgelopen seizoen zijn weer veel telefoontjes gekomen met vragen naar lammeren/geiten.
Diverse telefoonnummers van leden die in de buurt van de desbetreffende persoon wonen zijn
doorgegeven.

7. belangstelling landleven/buiten leven voor Toggenburger geiten. PR via die bladen bijv.
rassenpresentatie? Kan mogelijk extra fokkers voor het Toggenburger ras opleveren.

8. Activiteiten: op de 4* zaterdag in mei hebben we een geslaagde studiedag gehouden in Hagestein. De
vereniging Hagestein heeft daaraan een belangrijke bijdrage geleverd. We hebben daar het nuttige en
het aangename met elkaar verenigd, het was een leerzame dag. Op de 2° zaterdag in november wordt
de ledenvergadering gehouden.

3. Notulen vorige vergadering d.d. 8 november 2003

Door een computerstoring zijn de opgestelde notulen van die vergadering helaas verloren gegaan. De voorzitter
blikt terug op de vergadering.

5. Jaarverslag 2003

Het jaarverslag wordt mondeling toegelicht.

. 6. Financieel verslag

Er is een verslag rondgedeeld. De penningmeester licht het verslag over 2003 toe. Vanuit de vergadering
komen geen vragen. De begroting voor 2005 wordt goedgekeurd en de penningmeester wordt bedankt voor het
verslag.

7. Bestuursverkiezing: aftredend en herkiesbaar R. Geerling

Er zijn geen tegenkandidaten opgegeven. R. Geerling wordt herkozen.

8. Evaluatie fokgroepen

Herman Hoekstra zou vorig jaar een praatje houden, evenals dit jaar. Maar wederom kan hij niet vanwege zijn
werk. Frans Stolk is bereid gevonden om iets over dit onderwerp te zeggen. De fokgroepen hebben in 2001-
2002 met de nieuwe structuur van de bakens verzet een andere positie gekregen. Doel van de fokgroepen is
structureren, cobrdineren van de fokkerij van het Toggenburger ras met fokkers van dat ras. Tevens het
opstellen van fokbeleid voor het ras, alsmede evaluatie van dat beleid. Daamaast heeft de fokgroep tot taak om
te informeren, enthousiasmeren en scholing van inspecteurs en keurmeesters. Het samen nog beter moet
volgens Frans nog beter bij alle fokgroepen naar voren komen. Hier zijn ongeveer 45 mensen aanwezig. Op de
studiedag in mei was de opkomst ook goed. Er wordt veel van achter de tafel gesproken, maar zijn fokkers het
daar ook mee eens? Discussie is heel belangrijk, komt niet altijd naar voren om samen doelstellingen te
bereiken. Bij elke fokgroepvergadering moet volgens Frans een vertegenwoordiger zijn van een andere
fokgroep. Het is positief dat 340 uitnodigingen zijn vestuurd. Veel dezelfde mensen zie je op bijeenkomsten,
maar iedereen moet wel weten dat er een bijeenkomst is. De bijeenkomsten tussen het dagelijks bestuur van
de N.O.G. en de besturen van de fokgroepen vinden twee keer per jaar plaats, in de winter en eind zomer. Dat
kwam moeizaam op gang. Borden van de N.O.G. op grote keuringen heeft u kunnen zien, maar dat kwam ook
moeizaam op gang, hij vindt dat jammer en begrijpt niet dat het bord op orde is. Moeten we er als bestuur bij
helpen? E is een verschil in fokgroepen wat enthousiasme betreft. Een uitstraling van “we gaan ervoor” is
volgens Frans erg belangrijk. Een vergadering houden we niet alleen vanwege de statuten, maar juist om
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Dat is constructief besproken en komt in het voorjaar weer terug. Jammer dat sommige fokgroepen het afdoen
als er moet iemand naar toe. Komt er 1 persoon, dan werkt dat niet. Moeilijk om door te geven wat er is
besproken. Vooral vanuit de gedachte samen is dat niet goed. Fokgroepen zouden volgens Frans meer bij
elkaar in de keuken moeten kijken. Gezamenlijk een keuring organiseren. Er mag wat verwacht worden van
fokkers e van de bestuursleden. Hij gaat ervan uit dat het dan beter wordt.

De voorzitter bedankt Frans voor zijn verhaal en vat zijn verhaal kort samen. Basis is voor Frans de bakens
verzet. In het leven geroepen om meer leven in de brouwerij te krijgen en belangen van fokkers beter tot zijn
recht te laten komen. Samen nog beter. Er is een spiegel voorgehouden. Eigen identiteit van fokgroep waarin
fokkers zich kunnen herkennen is belangrijk, maar meer communicatie tussen fokgroepen ook. Borden dat
doen we ook net even anders. Verscheidenheid moet je benutten, belonen. Denk in kansen, zo zien wij ook
onze rol. Belangrijk daarbij is acceptatie.

De aanwezigen worden uitgenodigd om met Frans in discussie te gaan, maak het hem niet makkelijk. Hoe kan
het beter, kom met initiatieven/ideeén. Het samenbindend element wat we twee keer per jaar hebben met
elkaar is niet eenvoudig om te doen. Als bestuur moeten we iedere keer weer proberen om nieuwe initiatieven
toe te voegen. Accenten naar ene en dan weer naar andere kant.

A. Houtman: keuringsrapport. In het verleden zijn nogal wat eisen gesteld. De nadruk lag op ontwikkeling. In
cirkeltje N.O.G. wordt dat verwaarloosd. Hoe komen we daarmee weg? Het zijn aannames voor een aantal
jaren. Ongerustheid in N.O.G. verband dat te late vare als wij als fokgroep iets groter willen maken, staat naar
idee Houtman daar haaks op. Houtman is van mening dat veel keurmeesters de geiten verkeerd plaatsen. Als
keurmeesters op tentoonstellingen dat cirkeltje hanteren, dan gaat het fout.

Het is een probleem de kennisoverdracht tussen fokgroep en keurmeesters/inspecteurs. De fokgroep pleit voor
specialisatie in rassen voor keurmeesters en inspecteurs.

L. van Erk: specialisatie is een goede zaak. Er is een dier goedgekeurd die stekelharig is en met een emstige
afwijking op de koten.

1. van Burgsteden: heeft geen moeite met het cirkeltje. Probleem zit hem in kennis en kwaliteit. Er zijn maar
weinig mensen die de raskenmerken echt kennen. Puntensysteem hebben we met geiten ook.

Als fokgroep zouden we veel meer inbreng moeten hebben in de keuze van keurmeester en inspecteur. Het
werk dat door die mensen wordt gedaan moet ten goede komen aan het ras. Keurmeesters en inspecteurs die
aangenomen zijn om alle rassen te keuren, daarvan is het belangrijk dat die een bepaalde kwaliteit hebben. Als
dat er niet meer is, dan bijspijkeren met N.O.G/fokgroep.

Inspectie van mannelijk fokmateriaal zou geinspecteerd moeten worden door inspecteur waar de fokgroepleden
vertrouwen in hebben. We zullen dit element eens inbrengen.

Op keuringen krijgen niet alle keurmeesters een kans, maar mensen uitnodigen die betrokken zijn. Keuringen
zijn vaak van invloed. Fokgroep ondermeemt actie richting N.O.G. om specialisatie keurmeesters/inspecteurs en
scholing te stimuleren.

1. de Wit: is aanwezig namens fokgroep Wit. Keurmeester/inspecteursdag willen houden, maar niet gelukt. In
2005 zijn Toggenburger en Nubisch aan de beurt.

1. van Burgsteden: in het verleden kreeg iedere provincie en vereniging een keurmeesters en inspecteurslijst.

's Zomers wordt gekeurd door mensen die geen keurmeester zijn. Alle keuringen vinden plaats onder auspicién
van de N.O.G. Opvallend dat keurmeesters keuren die niet op scholingsdagen voor keurmeesters komen. Als
iemand een paar jaar niet aan scholing doet, dan afvoeren van de lijst.

L. van Erk: nu is het zo dat bij opname de eigenaar een formulier krijgt en de afdruk gaat naar de N.O.G.
kunnen er geen twee afdrukken worden gemaakt, waarvan er automatisch 1 naar de fokgroep wordt gezonden,
die dan aangeeft of het akkoord is?

Regel N.O.G. is dat de inspecteur binnen 30 dagen het formulier moet aanleveren. Nu gebeurt dat soms 3
maanden later.

Als fokgroep sturen we een brief naar de N.O.G. voor het aanleveren van gegevens van de inspecteurs aan de
fokgroep. Aandacht voor kwaliteit keurmeesters en inspecteurs. Moet wel tijdig worden opgegeven, zodat zaken
die niet in orde zijn eruit kunnen worden gehaald en dat de opname kan worden herroepen. Het tijdig
beschikbaar hebben van de gegevens is erg belangrijk.

Als u fouten signaleert, dan willen we dat graag horen. Het is wel van belang dat we integer zijn. Het gaat
tenslotte om de hobby van iedereen. Het moet geen heksenjacht zijn op mensen die niet zouden functioneren,
dat is ook niet nodig. Kwaliteit van de keurmeesters en inspecteurs hoort echter wel bij de N.O.G. thuis. We
kunnen ook lering trekken uit de wijze waarop zusterorganisaties zoals de kleindierorganisaties ermee omgaan.
We sturen een brief naar de N.O.G. met een voorstel hoe maximaal sturing te geven aan kwaliteit
keurmeesters/inspecteurs.

Van Vliet: het zou al een goed begin zijn om iedere keurmeester/inspecteur die niet komt uit te nodigen.
Kramer: op keuringen zou meer gekeurd moeten worden op melktype, niet op viees.

De melkrijkheid mag wel aandacht hebben, maar hoogbenigheid is geen raseigenschap.

ledere keer aanwezig zijn, dat kun je niet verlangen. Rasgebonden keurmeesters/inspecteurs ook naar voren

brengen in overleg tussen N.O.G./fokgroepen.
Hatifman: idee van anarte inanectelire voor Tonaenhiirner moet tarh kainnen? Viaor nithiech en hoerholk




insbecteur dat ook moet oplossen. Regionale Eediening.

9. Activiteit 2005

Traditie voortzetten. Voorstel om een studiedag in Noord-Holland te organiseren. Hetzelfde concept. Accent
verleggen naar jonge dieren, mogelijk iets met foklijnen voorlichting. OFf aansluiten bij nubische keuring?
Keuring in mei is vroeg. Bokkeuze is moeilijk. Iets met geiten.

Het wordt een studiedag in Noord-Holland, in overleg met de geitenhouders daar wordt de dag ingevuld.

10. Supplement bokken- en bokmoeders 2005

De voorzitter doet een oproep aan eenieder om voor 27 december 2004 mutaties en andere gegevens aan te
leveren. Fokwaardes bokken worden aangeleverd door E. Schuiling. Kunnen die ook worden opgenomen? De
voorzitter geeft zijn eigen opvatting weer over fokwaarde. Fokwaarde geeft minder dan 50%
betrouwbaarheid,dan zet je mensen op het verkeerde been. Een bok zal dan op meerdere bedrijven moeten
worden gebruikt om een betrouwbaar beeld te kunnen krijgen. Dat is in de meeste gevallen niet de praktijk,
dus kun je er niets mee.

12. De wording van de Toggenburger fokkerij

Jan van Burgsteden neemt de aanwezigen mee in een boeiend verhaal rond de wording van de Toggenburger
fokkerij. De moraal van het verhaal is dat in ons land binnen het Toggenburger ras veel fokmateriaal aanwezig
is, maar het moet slim worden gebruikt, waarbij men niet moet schromen om elkaar het beschikbare
fokmateriaal te gunnen. Wees zuinig op de dieren, ken de historie van de foklijnen. In het verleden is het te
vaak gebeurd dat een bok achteraf goed bleek te fokken, maar om reden van niet gunnen, dan wel snelle dood
Zich feitelijk onvoldoende heeft kunnen inzetten. Het aantal bokken is toegenomen, daar staat tegenover dat
maar weinig bokken oud worden.

13. Rondvraag

Den Braber: kan in de toekomst niet iets worden gedaan aan stergeit of 10.000 liter geit?

Van Vliet: waarom moeten we de geiten groter krijgen. Als ik de dia’s zie dan is hoogte toch helemaal geen
probleem?

Die dieren hebben we op dit moment cok weer. Er is een periode geweest dat ze te klein en te fijn werden, dat
moest anders.

14. Sluiting

De voorzitter bedankt iedereen voor zijn aanwezigheid, wel thuis, goede feestdagen en een goed fokseizoen
voor het volgend jaar.

Kort overzicht besluiten:

s R. Geerling is herkozen als bestuurslid

« Activiteit mei 2005: Studiedag in Noord-Holland

* specialisatie keurmeesters/inspecteurs onder aandacht brengen N.O.G.

M.A.Y. Schenk-Syswerda, secretaris




