Landelijke Fokgroep Toggenburger

Notulen van de algemene ledenvergadering gehouden op zaterdag 10 november 2001 in café-restaurant “De Keet™
te Heerde.

Afwezig met kennisgeving: J. v. Burgsteden, H.G. Schenk, Th. van der Meer, C. Hoorweg, M. Klaasse, J. Schenk.

1. Openi

De volc:mittneg} heet een ieder welkom. We hebben een periode van inactiviteit in de fokgroep en de geitenwereld in
zijn algemeen achter de rug in verband met de MKZ crisis. J. v. Burgsteden en H. Schenk zijn beiden al langere tijd
ziek. Er zal een kaartje rond gaan. De MKZ crisis is een emotioneel drama geworden voor direct betrokkenen. De
omgeving waar we vandaag zijn is het hardst getroffen. Het heeft veel betekend voor de leden van de fokgroep. Het
negatieve gevolg van de crisis is een berg met regelgeving en dat heeft niet bijgedragen aan een positieve stemming
bij geitenfokkers. We hebben te maken met een enorme papieren rompslomp. De handel is daardoor bijna
stilgelegd er zijn geen keuringen georganiseerd. Het fokmateriaal kon niet worden geétaleerd, terwijl dit soort
activiteiten toch mede de bindende factor vormen. Bij dit alles komt nog dat de crisis extra kosten met zich heeft
gebracht en dat heeft geleid of leidt in de toekomst bij velen tot stopzetten van de geitenfokkerij als hobby. Dit alles
doet onze hobby geen goed. In ieder geval lijkt de MKZ in Engeland onder controle. Hoe het in Engeland gaat
verlopen is cruciaal voor ons en ook voor toekomstige ontwikkelingen. De voorzitter verwacht in de toekomst wel
weer een versoepeling van de regels, maar het zal niet meer zo zijn als voor de MKZ crisis. Er ligt een
hygiéneprotocol en dat zal wel zo blijven. Samenscholing zal naar zijn verwachting wel weer mogelijk zijn, mits
wordt voldaan aan de regelgeving. Er zal sprake zijn van een streng I&R beleid. Het labellen zal op termijn
verplicht worden. Kortom dit alles bepaalt de toekomst van de fokkerij en de manier en de mate waarin we onze
hobbyfokkerij kunnen uitvoeren. De voorzitter verwacht van de N.O.G. dat ze beleid maakt en dat ze zich sterk
maakt voor de belangen van de geitenfokkerij. Er zit een andere structuur aan te komen, waarin verenigingen,
bonden en fokgroepen een andere positie zullen innemen dan nu het geval is.

Er zullen een paar stappen genomen moeten worden:

1. Ziekte protocol: het is voor de fokkerij van belang om aan CAE en CL bestrijding te doen. Dit is van
belang voor een krimpende fokkerij. We hebben elkaar als fokkers heel hard nodig. De N.O.G. kan daarin
een stimulerende rol spelen. De N.O.G. moet het positieve ervan uitdragen, ze kan fokkers niet verplichten
ertoe over te gaan. De voorzitter pleit ervoor om de certificering met elkaar op te pakken.

2. Centralisatie bij opname: hierover hebben we het in de fokgroep eerder gehad. We moeten kritisch kijken
naar keurmeesters en inspecteurs; ontwikkelen van rasspecialisten.

Tijdens deze vergadering zullen we zoals gebruikelijk ook weer spreken over de activiteit voor 2002. Wellicht dat
het mogelijk is om weer een keuring te organiseren. Het is van groot belang dat we elkaar blijven ontmoeten. Wat
in ieder geval opgepakt moet worden is de website en de folder. Wellicht kunnen we op onderdelen meer in
gezamenlijkheid optrekken met andere fokgroepen. Dat wat gezamenlijk kan gezamenlijk doen en dat wat apart
moet apart doen.

2.Notulen vorige vergadering d.d. 11 november 2000

De notulen worden vastgesteld. M. Schenk wordt bedankt voor het uitgebreide heldere verslag.

3. Mededelingen en/of ingekomen stukken

Er zijn nog supplementen bok-en bokmoederboeken over het jaar 2000.

De bekrachtigde voorstellen zijn uitgedeeld.

Er is een nieuw lid bijgekomen en een lid heeft zich afgemeld.

Diverse nieuwsbrieven van de N.O.G.

Stelling over stamboekbokken van Harry Hoppentocht

Brief van LTO Nederland in juli 2001 met een verzoek om een reactie over de regels van het Ministerie
van LNV betreffende vergunning voor keuringen, serologisch onderzoek en de 30 dagen regeling. Een
reactic namens de fokgroep is verstuurd, waarbij we als fokgroep ook aandacht hebben gevraagd voor de
30 dagen regeling tijdens het dekseizoen.

7. Telefonische klacht van A. v. Pinxteren over het voorstel dat in de vorige vergadering was aangenomen en

ter bekrachtiging was doorgezonden naar de N.O.G. Dit was al rechtgetrokken en dat is toegelicht.
4. Jaarverslag 2000
Niemand heeft vragen naar aanleiding van het jaarverslag. M. Schenk wordt bedankt voor het opstellen van het
verslag.
5. Financieel verslag
Er is een verslag rondgedeeld. De penningmeester licht het verslag over 2000 toe. Er is minder contributie
ontvangen, aangezien 20 leden de contributie nog niet hebben voldaan. De kosten voor het bok- en bokmoederboek
is hoger uitgevallen, aangezien nog niet alle boeken zijn verkocht. De kosten voor porto en kopieén zijn gelijk.
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De onkosten voor de ledenvergadering zijn erg hoog uitgevallen. In overleg met De Keet was afgesproken om
kannen op tafel te zetten, dit zou volgens hen veel voordeliger zijn. De kosten voor de koffie tijdens de vorige
ledenvergadering bedroeg echter 7 714,00 en dat is absoluut niet voordelig gebleken. Daarbij maakt de
penningmeester nog de kanttekening dat het bedrag aanvankelijk nog hoger was uitgevallen. Na een klacht van zijn
kant is er nog wat van afgegaan. We zullen voortaan dus geen kannen meer op de tafels laten zetten. Samenvattend
hebben we een negatief saldo, dat kan worden verklaard uit de drie volgende elementen: hogere onkosten
ledenvergadering, verminderde verkoop bok- en bokmoederboeken en minder leden.

Mw. Veen: wat doen we met de leden die niet betaald hebben? De niet betalende leden en het bok- en
bokmoederboek springen eruit.

e Bok- en bokmoederboek: we hebben geen activiteit gehad en daardoor zijn minder boeken verkocht. We
kunnen eventueel de leden de keuze laten om de portokosten te betalen, zodat de boeken kunnen worden
verstuurd. Daarentegen verwacht het bestuur ook een pro actieve houding van de leden.

¢ Niet betalende leden: elk jaar ledenlijst opschonen. Als men 1 jaar niet heeft gereageerd, dan afvoeren. De
leden die niet hebben betaald krijgen nog een herinnering. De fokgroep Wit Friesland heeft iedereen
telefonisch benaderd en dat heeft gewerkt. Dat is ook een goede suggestie.

6. Verslag kascontrolecommissie

Mw. den Braber doet verslag. Alle gegevens kloppen. Echter, niet iedereen heeft de contributie voor 2000 betaald.
De nieuwe penningmeester zal dat doen. R. Geerling zal het penningmeesterschap op zich nemen. De
penningmeester wordt decharge verleend. De voorzitter bedankt J. Lanting voor alles wat hij als penningmeester
voor de fokgroep heeft gedaan

~7. Benoeming nieuwe kascontrolecommissie: aftredend is Mw. J. den Braber
R. Ponne blijft nog een keer de kascontrole doen. A. Veen stelt zich beschikbaar. De vergadering benoemt haar als
nieuw lid van de kascontrolecommissie.

8. Bestuursverkiezing: aftredend en niet herkiesbaar: H.G. Schenk

Bestuur stelt voor: MLA.Y. Schenk-Syswerda

Door zijn ziekte wil H. Schenk stoppen met het secretariaat. Hij heeft dat al die jaren al in nauwe samenwerking
met M. Schenk gedaan. Optie is om M. Schenk het werk van hem over te laten nemen gedurende de resterende
periode. De vergadering gaat hiermee akkoord en benoemd M. Schenk als nieuw bestuurslid. Zij zal het secretariaat
dus waarnemen. Alle gegevens voor het secretariaat blijven dus gelijk.

Statutair gezien is de voorzitter aftredend. Hij vertelt de vergadering te kennen te hebben gegeven ermee te willen
stoppen. Het is tijd voor een nieuwe lichting. Gezien de situatie rond de MKZ crisis en het aftreden van H. Schenk
stelt het bestuur voor om dit naar volgend jaar te verschuiven. De vergadering gaat akkoord. De voorzitter bedankt
de vergadering voor het vertrouwen.

9.Activiteit fokgroep 2002

Het bestuur bekijkt de mogelijkheden voor het houden van een keuring voor NCW, indien de N.O.G. niet voor
beide groepen een keuring organiseert. We moeten afwachten wat mogelijk is, gelet op de regels die dan gelden.

10. Plaats van de fokgroep in de nieuwe structuur

Harry Hoppentocht geeft als voorzitter van de N.O.G. hierover een toelichting.

—In de nieuwe structuur denkt het hoofdbestuur van de N.O.G. aan een andere positie van de fokgroepen binnen die
N.O.G. Voor een aantal mensen buiten deze fokgroep werd het als een probleem ervaren dat de bestuursleden van
de fokgroepen door de wijze waarop ze thans in de structuur zijn ingebed, waarbij apart contributie wordt geheven
door de fokgroepen, hoofdelijk aansprakelijk zijn. De kwestie rond de koffie is een goed voorbeeld van de
mogelijke consequenties daarvan. In de nieuwe structuur moet dat worden opgelost. De fokgroep wordt daarin een
adviescommissie van de N.O.G. Er zal geen contributie meer worden geheven, alle financi€le zaken lopen via de
N.O.G. Binnen de fokgroepen heeft de fokkerij prioriteit. De fokgroep bepaalt zelf het fokdoel van het
Toggenburger geitenras. De keurmeesters en inspecteurs deelt de fokgroep met de andere fokgroepen. De N.O.G.
wil in die nieuwe structuur de bevoegdheid van de fokgroep veranderen. Nu kan de N.O.G. de voorstellen vanuit de
fokgroep alleen bekrachtigen, het is een hamerstuk. In de nieuwe structuur is de ledenraad eindverantwoordelijk en
kan in principe nee zeggen tegen een voorstel van de fokgroep. Elke fokgroep krijgt een opdracht van de algemene
ledenvergadering. Het beleid moet zichtbaar worden in een meerjarenplan. De algemene ledenvergadering zal het
beleid toetsen aan de doelstellingen. Er wordt getoetst aan SMARTI CRITERIA:

S = specifiek
M = meetbaar
A = achievable (haalbaar)
R =relevantie voor N.O.G.
T = te volgen in de tijd (over hoeveel jaar en hoe toetsen)
_ [ = interessant om aan te werken
De N.O.G. steunt de volgende zaken: a. stamboekopname; b. databankbeheer- en gebruik; c.
keurmeesters/inspecteurs; d. specifieke kennis, intern of extern; e. geld.




Het beleid van de fokgroep moet zichtbaar en toetsbaar worden gemaakt. Het moet vooral ook duidelijk zijn voor
inspecteurs en keurmeesters, daar schort het nu aan.

Actueel is de hoogste gezondheidsstatus, dat wordt gevonden in niet enten. Het blijkt dat we de economie en de
landbouwpolitick op nationaal en Europees niveau niet kunnen beinvloeden, slechts in de marge kunnen we
proberen invloed uit te oefenen. Het blijkt dat zelfs minister Brinkhorst een verandering niet voor elkaar krijgt.
E.c.a. heeft wel grote gevolgen. Als gevolg van de crisis zullen we verder moeten met minder aantal dieren. De
aangescherpte regelgeving heeft voorts gevolgen voor de fokkerij, keurmeesters, inspecteurs, keuringen (het is over
met keuringen op dorpspleintjes), gezondheidsstatus van geiten, vergaderingen.

De commerciéle sector is boos op LTO Nederland om ons te laten vertegenwoordigen. Zij zien ons als een
bedreiging. Er worden hoge eisen gesteld aan de kaasverkoop. Er moet een registratie worden bijgehouden van
medicijnen die je aan de dieren geeft. De bokkeuze moet steeds meer van papier worden gehaald.

Ondanks dit alles probeert de N.O.G. toch een landelijke keuring voor CW te organiseren op 14 september 2002.
Harry Hoppentocht verwacht niet dat we nog een keuring voor NCW kunnen organiseren. Als we zorgen dat de
gezondheidsstatus goed is, wordt het simpeler voor de fokkerij. Dan hebben we ook het verhaal van de genenbank
weer terug.

Er volgt een discussie. De onrust wordt gedeeld, ook de zorg rondom de gezondheidsstatus en de mogelijke invloed
van nieuwe, nog onduidelijke regelgeving, rondom Scrapie.

Houtman: Noord-Holland is daar nog helemaal niet mee bezig, want de vereniging heeft nog een verenigingsbok en
dan wordt iedereen verplicht om mee te doen.

v_Vliet: na de ruimingen is het aantal CW geiten in Gelderland wel toegenomen. Hij houdt de dieren voor zichzelf
en gaat ze niet opruimen voor dierziektebestrijding. Wat kan de N.O.G. daar eigenlijk voor doen?

Kan de fokgroep niet het initiatief nemen voor de organisatie van een NCW keuring?

Veen: hoe neemt de druk vanuit de commerci€éle club toe op de gezondheidsverklaring? Het
gezondheidsmanagement neemt toe bij opleidingen in de agrarische sector. De groep die dat heeft geleerd wordt
groter. We kennen inmiddels ook al de “kwaligeit™. Of dat goede ontwikkelingen zijn is maar de vraag,

Schreur: voor fokstammen hebben we elkaar hard nodig!

Camies: spreekt haar zorg uit over wat hierna weer komt. Het blijkt dat het pakket steeds weer wordt uitgebreid en
het e.e.a. brengt steeds meer kosten met zich mee.

K. v. Dongen: we moeten proberen voor beide groepen binnen de N.O.G. wat te organiseren.

M. Schenk: het voorstel voor de nieuwe structuur en de gewijzigde positie van de fokgroep daarin houdt dus in dat
voortaan geitenhouders van andere rassen weer voorstellen betreffende de toggenburgers kunnen tegenhouden.
M.a.w. we zijn weer terug bij af! Het is de bedoeling dat het procedureel wordt getoetst aan het meerjarenplan.
Harry wordt bedankt voor de toelichting.

12. “Test uw kennis van de toggenburger”

Het bestuur heeft een quiz samengesteld, waarin vragen zijn opgenomen over ons toggenburgerras. De kennis van
de aanwezigen wordt getest. De vragen, die betrekking hebben op elementen uit de rasstandaard van de
Toggenburger en de regels voor bokmoeders en bokken, worden na afloop plenair besproken. ledereen heeft een
exemplaar met de goede antwoorden uitgedecld gekregen.

13. Rondvraag

Houtman: Van J. Schenk heeft hij de vraag meegekregen waar bokkenbrok kan worden besteld? Er heeft een artikel '
gestaan in de Geitenhouderij, maar het ontbrak aan concrete tips. Er zijn bokhouders die 2 delen A-brok geven,
gemengd met 1 deel bietenpulp. Bietenpulp is weer nadelig vanwege verhoogde risico’s op blaasstenen. Je kunt
ook het probleem oplossen door gewone brok te geven en vervolgens ammoniumchloride (1 theelepel per dag) door
het water de mengen of over het voer te doen. De kosten daarvan zijn f 15,00 per kilo. Wat belangrijk is, dat wordt
gezorgd voor variatie in rantsoen. Er is nog wel een bokkenbrok te verkrijgen bij Van Eijken.

J. den Braber: ze heeft een tip. Schrijf de fokgroep in bij de Kamer van Koophandel, dan is het probleem van de
hoofdelijke aansprakelijkheid ook opgelost.

T. Rorije: vraagt de leden om foto’s, dia’s te maken van geiten en bokken. We kunnen dan kijken wat we ermee
kunnen doen.

K. v. Dongen: heeft al een opzet gemaakt voor een website: www.dvvd.net\toggenburgers.

R. Geerling: heeft bladen van de Geitenhouderij meegenomen. Neem er een paar mee voor promotie.

14. Sluiting

De voorzitter bedankt iedereen voor zijn aanwezigheid en wenst iedereen wel thuis.

Kort overzicht besluiten:
e M. Schenk is gekozen als bestuurslid
e A. Veen is benoemd als lid van de kascontrolecommissie

M.AY. Schenk-Syswerda, secretaris




Bijlage

Voorstel

Twee jaar geleden heeft het bestuur u een voorstel gepresenteerd, met als doel verruiming van de
genenbank van het toggenburgerras. De redenen die toentertijd door het bestuur zijn aangevoerd zijn
nog altijd actueel. Sterker nog, door de MKZ crisis en de voor de fokkerij beklemmende regelgeving
die daaruit is voortgevloeid, wordt de samenstelling van de genenbank nog verder versmald. Als
gevolg van de 30 dagenregeling kunnen veel geitenhouders moeilijk met hun geiten naar de bok.
Daarnaast moeten we met elkaar constateren dat de melkcontrole niet voor iedereen meer is
weggelegd. Enerzijds door de hogere kosten ten opzichte van jaren geleden en doordat de
geitenhouders andere prioriteiten stellen. Het aantal geiten dat op deze wijze het predikaat bokmoeder
behaald is zeer beperkt. In de praktijk blijkt de genetische samenstelling van deze dieren teveel op
elkaar te lijken. De bokken die uit deze geiten worden geboren en voor de fokkerij kunnen worden
ingezet, kunnen helaas op te beperkte schaal bijdragen aan het behoud van de diversiteit in de
genenbank. In de praktijk blijkt dat er wel sprake van vermeerdering van bepaalde lijnen, maar geen
sprake van genetische verspreiding. Het is de taak van de fokgroep om te zorgen dat binnen het
Toggenburgerras de genetische diversiteit zo groot mogelijk is en dat die diversiteit ook wordt
behouden. Dit zal naar de toekomst toe het ras versterken en behouden.

Het bestuur stelt derhalve voor om ter bescherming van de diversiteit in de genenbank een nieuw
predikaat bokmoeder in het leven te roepen, dat slechts/&n o&dg_rupeekend aan excellente
rasvertegenwoordigers, die daarnaast vanwege hun gerstschesanicr isteigre een bijdrage kunnen
leveren aan de genetische verspreiding, dus verbreding van de beschikbart bloedlijnen. De dieren die
hiervoor in aanmerking komen moeten voldoen aan strenge eisen en moeten rasadel en dus ook
melktype vertonen. Het bestaande predikaat bokmoeder, dat predikaat bokmoeder A genoemd kan
worden is en blijft het meest waardevolle predikaat, aangezien deze dieren via melklijsten hebben
bewezen te voldoen aan de melkproductie eisen die de fokgroep aan bokmoeder A heeft gesteld.
Uitsluitend deze dieren kunnen in aanmerking komen voor de predikaten Keurstamboek en Stergeit.

Het predikaat Bokmoeder B dient een predikaat voor het leven te zijn, dat wordt toegekend aan dieren
die voldoen aan de volgende eisen: AB voor algemeen voorkomen, met AB op de onderdelen uier en
benen (oude keurrapport) dan wel voor de bovenbalk minimaal de volgende punten moeten hebben
behaald: Algemeen Voorkomen 87, Type 85, Benen 85 Uier 85.

Deze dieren kunnen worden aangemeld bij het secretariaat van de fokgroep en vervolgens aangeboden
aan de selectiecommissie, bestaande uit drie inspecteurs gespecialiseerd in het Toggenburgerras. Deze
commissie beoordeelt de dieren aan de hand van de genenbank en zo mogelijk beschikbare
fokprestaties. De commissie oordeelt op basis van de beschikbare gegevens en beoordeling van het
dier. Er vindt geen herkeuring plaats. De commissie kan al dan niet overgaan tot aanmelding van de
geit bij de N.O.G. voor het predikaat Bokmoeder B.

De bokken geboren uit deze geiten worden onderworpen aan dezelfde inspecties als bokken geboren
uit geiten met het predikaat Bokmoeder A. Deze bokkeltkunne_n %chter nimmer voor het predikaat
Preferent in aanmerking komen. W™ O S A

Het bovenstaande voorstel heeft tot gevolg dat de fokgroep bij de N.O.G. het voorstel zal moeten
indienen tot wijziging van de regeling predikaat Bokmoeder. Dit voorstel maakt derhalve onderdeel uit
van het bovenstaande.




